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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PERCEPCIO DELS COMPLEMENTS TRANSVERSALS DE LLOC
DE TREBALL PREVISTOS EN L’ARTICLE 37.2 DEL VI CONVENI COL-LECTIU UNIC D’AMBIT DE
CATALUNYA DEL PERSONAL LABORAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA PER LLOCS DE
TREBALL LABORALS DE L’ATMCT.

ANTECEDENTS

El CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA, AUTORITAT TERRITORIAL
DE MOBILITAT (ATMCT), es una entitat de dret public amb personalitat juridica i patrimoni propi, que
es crea a I'empara del que disposen l'article 20 de la Llei 9/2003 de 13 de juny, de la mobilitat; I'article
55.1 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacié, procediment i régim juridic de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i I'article 6 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

L’article 26 dels estatuts de TATMCT preveuen que el régim juridic del personal al servei del Consorci
és el de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i que aquest personal pot ser funcionari o laboral,
i ha de procedir d’'una reassignacié de llocs de treball de les administracions consorciades, si bé,
donada la naturalesa de I'entitat, aquesta no té funcionariat propi ni cap plaga a funcionaritzar.

El Consell d’Administracié del 20 de desembre de 2017 aprova sol-licitar 'adhesié del personal laboral
de I'entitat al Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya vigent i el
Consell d’Administracié del 18 de juny de 2018 aprova I'acord d’habilitar la Geréncia i a la Presidenta
del Comité Executiu perqué poguessin tramitar I'adequacié de la Relacié de Llocs de Treball a
I'estructura funcional dels serveis técnics de TATMCT.

En data 15 de desembre de 2021 els treballadors del Consorci del Transport Public del Camp de
Tarragona van acordar I'adhesi6 al VI Conveni Unic de personal laboral de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant la signatura de la proposta d’acord d’adhesio i a continuacié es va demanar l'informe conjunt
preceptiu a la Direccid General de Pressupostos i la Direccido General de Funcié Publica en relacié a
dita adhesié.

En data 17 de juny de 2022 es dona trasllat a TATMCT de I'informe conjunt favorable a I'adhesié del
Consorci del Transport Public del Camp de Tarragona, Autoritat Territorial de la Mobilitat al VI Conveni
col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Un cop rebut I'informe, en data 29 de juny de 2022, el personal que presta els seus serveis al Consorci i
els representants de l'entitat, van acordar I'adhesié al VI Conveni unic de personal laboral de la
Generalitat de Catalunya, sent en conseqiiéncia d’aplicacié a partir del 16 de juny de 2022 el conveni
vigent en aquella data i els posteriors que es vagin aprovant o modificacions que s’introdueixin a partir
d’aquesta data.

El 2 de maig de 2024 es signa per la Comissié Negociadora del VI Conveni un acord pel qual es creen
complements transversals i, es modifica el redactat dels articles 28, 37 i 39 del VI Conveni col-lectiu
unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, aplicable al personal
laboral de TATMCT.
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L’ATMCT té actualment set llocs de treball aprovats pressupostariament i relacionats a la seva RLT, un
dels quals correspon a funcions d’alta direccid i els sis restants pertanyen a relacions laborals ordinaries
regulades al VI Conveni.

El Consell d’Administracié de I'entitat en sessié celebrada el 12 de juny de 2025, va aprovar el seguent
acord:

“Aprovar la percepcié de complements transversals establerts a I'article 37.2 del VI Conveni
col-lectiu tnic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, als llocs
de treball de 'ATM que compleixin amb els requisits establerts.”

En consequéncia, s’inicia el corresponent expedient per la justificacié i aplicacié del que esta regulat a
I'article 37.2 del VI Conveni a quatre dels llocs de treball de TATMCT.

Aixi mateix, al capitol 1 del pressupost aprovat per I'exercici 2023 i prorrogat per I'exercici 2025 hi ha
suficient saldo pel finangament del cost de la implementacié d’aquests complements.

FONAMENTS

1. Larticle 26 dels estatuts de 'ATMCT preveuen que el régim juridic del personal al servei del
Consorci és el de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya i que aquest personal pot ser
funcionari o laboral, i ha de procedir d'una reassignacié6 de llocs de treball de les
administracions consorciades.

2. L’acord d’adhesié al VI Conveni per part del personal de TATMCT de 29 de juny de 2022

3. Acord de la Comissié Negociadora del VI Conveni pel qual es creen els complements
transversals i, en consequéncia, es modifica el redactat dels articles 28, 37 i 39 del VI Conveni
col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

4. L’art. 74 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP estableix que les
administracions publiques estructuraran la seva organitzacié mitjangant les relacions de llocs de
treball o altres instruments organitzatius similars

5. Estatuts de I'Autoritat Territorial de la Mobilitat, Consorci de Transport Public del Camp de
Tarragona (DOGC 4033 de 18 de desembre de 2003 i posteriors modificacions) en quan a les
competéncies dels 6rgans de govern i la geréncia de TATMCT

6. Acord del Consell d’Administracié de TATMCT de 12 de juny de 2025 pel que s’aprova la
percepcié dels complements transversals de l'article 36.1 del VI Conveni al personal de
FATMCT que compleixi amb els requisits establerts




- ATM. Camp de Tarragona

Autoritat
Territorial

de la Mobilitat

OBJECTE DE LA MEMORIA

La memoria té per objecte descriure la concurréncia dels requisits establerts a I'article 37.2 del VI
Conveni col-lectiu unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, en determinats llocs de
treball de 'ATMCT per tal de reconéixer la percepcié del “complement de lloc de treball d’especial
responsabilitat en el desenvolupament funcional” i determinar el nivell del complement que correspon a
cadascu dels llocs de treball que compleixen els requisits, tot en compliment de I'acord del Consell
d’Administracio de 12 de juny de 2025.

En no existir comité d’empresa, no s’ha realitzat consulta als representants del treballadors.

CONCURRENCIA DELS FACTORS ESTABLERTS AL CONVENI PER LA PERCEPCIO DEL
COMPLEMENT D’ESPECIAL DE RESPONSABILTAT EN EL DESENVOLUPAMENT FUNCIONAL

Segons I'Acord de la Comissié Negociadora del VI Conveni pel qual es creen els complements
transversals i, en consequéncia, es modifica el redactat dels articles 28, 37 i 39 de dit Conveni, el
complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el desenvolupament funcional, que
figura a l'article 37.2, retribueix I’especial responsabilitat derivada de I’exercici de les funcions
propies del lloc de treball, en relacié amb la categoria i/o especialitat, especialment pel que fa a les
funcions de supervisio, organitzacié o coordinacié i de transversalitat de les funcions.

Per aquest complement, que és incompatible amb qualsevol altre complement de comandament que
s’estigui percebent, s’estableixen 1 o 2 nivells d’especial responsabilitat funcional, segons grup, atenent
als factors seguents:

a) Grau d’autonomia mitja o alt.
b) Grau d’interrelacid i/o transversalitat.

Per a cada nivell i grup es van establir els imports mensuals seguents:

A B (o

Nivell 1
Nivell 2

538,36
728,89

260,18
384,29

171,33 93,00

Per la justificacié de I'aplicacié d’aquests complements, cal veure els dos factors que estableix I'article
37.2, autonomia i transversalitat, i els nivell assolits per cada un dels llocs que es consideren adients
per percebre els complements i que sén d’aplicacio al personal laboral de TATMCT.
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LLOCS AFECTATS

El complement correspon aplicar-lo als llocs que tenen responsabilitat de cap d’area amb una especial
responsabilitat derivada de I'exercici de les funcions propies del lloc, en especial pel que fa a les
funcions de supervisié, organitzacié o coordinacié i transversalitat de les seves funcions, tal com
estableix I'article 37.2 i que no perceben cap complement de comandament.

Aixi mateix, la previsié6 d’ampliacié de la plantilla de I'entitat i la consequent reorganitzacié funcional de
TATMCT pot suposar la creacié de nous llocs amb especial responsabilitat funcional als caldra avaluar i
justificar, en el seu cas, I'aplicacié dels complements establerts a 'article 37.2 del VI Conveni col-lectiu
unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, segons el grau d’autonomia i transversalitat
que correspongui a cada lloc.

En conseqlencia els llocs avaluats per la percepcié del complement son els que actualment exerceixen
aquestes funcions i sén els segliients: ATMCT-SA1; ATMCT-EC1, ATMCT-TI1 i ATMCT-MEA1.

1.- Identificacio del lloc: ATMCT-SA1

e Denominacié del lloc: Técnic/a Administrativa
¢ Grup professional: C1

e Area: Secretaria, Atencié al Public i Relacions externes

Descripcié de les funcions i activitats:
e Funcions:
o exerceix funcions de cap de l'area
o secretaria, gestié d’agenda i reunions i suport a la direccié

o interrelacié, coordinacié i suport administratiu amb la resta d’arees per garantir el
correcte funcionament operatiu

o gestiéo documental

o relacié amb els Centres Atencié i Informacié de TATMCT
o control de la xarxa de vendes dels titols ATMCT

o atencio als usuaris del STI

o respostairesolucié d’'incidencies

o dur a terme altres tasques de similar naturalesa relacionades amb el lloc de treball que
se li encomani.
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o Activitats, codi de temps i transversalitat de les activitats del lloc de treball

Activitat

Dedicacio

Transversalitat

Coordinar amb la geréncia l'estrategia i objectius de l'area, donant

compliment a les seves instruccions i garantit la coheréncia de prioritats i | A GE
recursos
Atencié al Public
Controlar el servei d'atencio a l'usuari de I'entitat A
Elaboracio de factures als usuaris B EC
Elaborar i realitzar el seguiment de la bustia de suggeriments, queixes i A
reclamacions del sistema tarifari integrat
Realitzar I'atencié telefonica i gestié de la bustia de suggeriments, A I
queixes i reclamacions dels usuaris del STI
Secretaria General
Control i planificacié d'agenda de la geréncia. A GE
Coordinaci6 de I'agenda dels caps de les diferent arees de 'ATMCT .
) A Totes les arees
(estructura funcional)
Convocatoria de reunions externes de les diferent arees de 'ATMCT A Totes les arees
Assistir als membres de I'ATMCT en la preparacié de documentacio per R
. . : B Totes les arees
les reunions dels drgans de govern, consulta i assessorament
Assistir I'0rgan de gestio en les tasques de comunicacié de I'entitat B GE
Realitzar els registres electronics d'entrada i sortida documental de .
s A Totes les arees
I'entitat
Realitzar I'atencié telefonica i de la bustia de correu genérica de I'entitat | A Totes les arees
Setmana Europea de la Mobilitat
Coordinar les adhesions de les entitats locals, empreses i altres agents a A
la Setmana Europea de la Mobilitat (SEM)
Coordinar les curses de transport realitzades al territori de la Setmana c
Europea de la Mobilitat (SEM)
Elaborar la memoria de la Setmana Europea de la Mobilitat (SEM) C
Informar sobre la participacio i les accions realitzades per les entitats c

adherides durant la Setmana Europea de la Mobilitat (SEM)
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Organitzar la presentacié de la Setmana Europea de la Mobilitat (SEM)

al territori C
Participar i formar part de la Comissi¢ institucional de la Setmana c
Europea de la Mobilitat (SEM)
Sistema Tarifari Integrat
Controlar els punts actius de la xarxa de venda i recarrega de titols de A I
transport integrats
Controlar i revisar les targetes ATMCT amb incidéncia B TI
Controlar i revisar les targetes ATMCT personalitzades T-16, T-Mes, T-
Aturat per evitar frau juntament amb la comprovacié de l'aplicacié del A I
Centre d’Atencioé i Informacio i el Sistema de Gestidé de la Integracié
Tarifaria
Controlar les existencies de targetes ATMCT sense contacte i el seu B
lliurament als canals de distribucio
Elaborar i revisar les liquidacions de la xarxa de vendes del sistema A EC
tarifari integrat
Supervisar i coordinar els Centres d’Atencié i Informacié i de la Xarxa de A T
Venda i Recarrega de titols de transport integrats.
Elaborar i gestionar les llistes negres de targetes ATMCT A TI
Formacid i suport als Centres d'Atencio i Informacio (CAl's) A TI
Relacions Externes
Organitzacio d'esdeveniments, jornades i altres C GE
Altres
Realitzar la memoria anual d'activitat de 'ATMCT C Totes les arees
Dirigir els estudiants en practiques de la seva Area A

Codis utilitzats en les taules diferents de descripcié de les activitats dels diferents llocs de treball

Dedicacié temporal estimada

A: Activitat que ocupa part important del temps de treball (diari o setmanal)
B: Activitat significativa en termes de temps (setmanal o mensual)

C: Activitat ocasional o poc freqlient (mensual o anual)

D: Activitat molt ocasional o esporadica, no relacionada amb la missio del lloc de treball

Arees

GE: Geréncia

ME: Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat

EC: Area de Gestié Economica i RRHH

TI: Area TIC i Innovacié

JU: Area Juridica

SA: Area Secretaria, Atenci6 al Public i Relacions externes
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Justificacio del grau d’autonomia

El lloc presenta un grau d’autonomia mig/alt en la pressa de decisions técniques, gestiona un niumero
important de temes propis de les seves funcions sense supervisio directa i té capacitat d’iniciativa en la
resolucid i gestid de tasques.

Justificacié del grau de transversalitat/Interrelacié
El lloc té un grau alt de transversalitat, ja que interactua amb les diverses arees, participa i coordina
projectes que impliquen les diferents arees de 'ATMCT i té un impacte funcional en la resolucid
d’incidencies i I'atencid als usuaris del STI de 'ATMCT

Taula d’indicadors

Indicador Descripcio Grau

Autonomia Capacitat de decisio i gestié de tasques sense Mitja/Alt
supervisi6 directa i capacitat d’autogestié en
I'execucié de funcions.

Transversalitat Interacci6 i influencia funcional amb altres arees i Alt
participacio i coordinacio en activitats o materies que
afecten diferents ambits de TATMCT

Proposta de nivell de complement ATMCT-SA1

Es proposa I'assignacié del nivell 1 del complement de responsabilitat funcional, d’acord amb el grau
d’autonomia i transversalitat acreditat pel lloc ATMCT-SA1 atés que la responsabilitat del lloc implica
organitzacié i coordinacié d’activitats i matéries propies de I'area i de la resta d’arees.

2. Identificacio del lloc: ATMCT-EC1

e Denominacié del lloc: Cap area (técnic/ superior)
e Grup professional: A2

e Area: Gestio Economica i Recursos Humans

Descripcio de les funcions i activitats:
e Funcions:
o proposta d’elaboracié dels pressupostos de I'entitat

o gestio pressupostaria ordinaria,
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o control comptable i pressupostari, previsions i gestio de la tresoreria,

o elaboracio d’'informes econdmics

o assessorament a la geréncia i organs de I'entitat en matéria econdmica

o recursos humans i prevencio de riscos laborals.

o dur a terme altres tasques de similar naturalesa relacionades amb el lloc de treball que

se li encomani.

o Activitats, codi de temps i transversalitat de les activitats del lloc de treball

Activitat

Dedicacio

Transversalitat

Coordinar amb la geréncia l'estratégia i objectius de l'area de gestid

econdmica, donant compliment a les seves instruccions i garantit la|A GE
coheréncia de prioritats i recursos

Activitats de gestio econdomica i comptabilitat
Elaborar i controlar la comptabilitat de I'entitat. A GE
Elaborar i tramitar els documents comptables i pressupostaris de I'entitat, A
en compliment de la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya
Elaborar i tramitar la documentacié comptable requerida periddicament
per la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, d'acord la B GE
normativa SEC-95
Elaborar i comptabilitzar les factures dels operadors de transport public B Tl
adherits al Sistema Tarifari Integrat del Camp de Tarragona
Comptabilitzar les liquidacions de la xarxa de vendes i recarrega dels B SA
titols de 'ATMCT
Assistir a la Intervenci6 de la Generalitat de Catalunya i als equips
auditors durant la realitzacié de I'auditoria de control econdmic-financer |B
de I'entitat
Elaborar documentacié econdmica per als 6rgans de govern de 'entitat. |B GE
Elaborar els comptes anuals i la liquidacioé anual del pressupost B GE
Elaborar resolucions d'aprovacio de despeses, autoritzacions de factures B GE-IT
i pagaments de despesa
Elaborar resolucions d'aprovacions de despeses, autoritzacions de
factures i pagaments de despesa de la xarxa de vendes i recarrega de B GE-SA

titols ATMCT
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Elaborar resolucions d'aprovacio de despeses, autoritzacions de factures
i pagaments de despesa general

GE-JU

Realitzar el control i I'analisi de I'execucio pressupostaria

GE

Realitzar els requeriments de les aportacions anuals de les entitats
adherides a I'ATMCT i vigilar el seu compliment

GE

Elaborar informes econdmics

GE

Realitzar la instruccio dels diversos tipus d'expedients econdmics

GE

Revisar i controlar el compliment de terminis de pagament legalment
establerts.

Preparar la proposta de pressupost de lentitat i la corresponent
documentacié complementaria

GE

Elaborar i tramitar les previsions de tresoreria en el marc del sistema
corporatiu de tresoreria de la Generalitat de Catalunya (Cash-pooling)

Controlar el cobrament de les liquidacions de la de la xarxa de vendes i
recarrega dels titols de 'TATMCT

Gestionar el fons de maniobra i la caixa de I'entitat

Planificar i programar la gestié de tresoreria

Programar i realitzar els pagaments de I'entitat

Elaborar i tramitar les declaracions de I'asseguranca social dels
treballadors de I'ATMCT del davant la tresoreria general de la Seguretat
Social

Elaborar i tramitar les declaracions fiscals de I''lRPF i de I'VA davant
I'Agencia Tributaria

GE

Tramitar al Sll les factures emeses als usuaris dels titols ATMCT

SA

Tramitar al Sll les factures emeses i rebudes

Activitats de RRHH

Proposar la formacié continuada del personal de I'entitat.

GE

Controlar i tramitar la documentacio corresponent a la gestio del
personal de 'ATMCT, les nomines i la relacié amb la seguretat social

Coordinar els assumptes relacionats amb el personal de 'ATMCT

GE

Dirigir els estudiants en practiques de I'Area de Gestié Economica i
RRHH
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Participar en les meses de contractacié de l'entitat C Ju
Realitzar la memoria anual d'activitat de I'ATM D Totes les arees

Codis utilitzats en les taules diferents de descripcio de les activitats dels diferents llocs de treball
Dedicacié temporal estimada
A: Activitat que ocupa part important del temps de treball (diari o setmanal)
B: Activitat significativa en termes de temps (setmanal o mensual)
C: Activitat ocasional o poc frequent (mensual o anual)
D: Activitat molt ocasional o esporadica, no relacionada amb la missié del lloc de treball
Arees
GE: Geréncia
ME: Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat
EC: Area de Gestié Econdmica i RRHH
TI: Area TIC i Innovacié
JU: Area Juridica
SA: Area Secretaria, Atencié al Public i Relacions externes

Justificacio del grau d’autonomia

El lloc presenta un grau d’autonomia mig/alt en la pressa de decisions técniques, gestiona temes propis
de les seves funcions sense supervisio directa i té capacitat d'iniciativa en la resolucié de tasques
propies de I'area.

Justificacié del grau de transversalitat/Interrelacié

El lloc té un grau alt de transversalitat, ja que interactua amb les diverses arees de I'entitat, realitza
directament gestions que impliquen les diferents arees de 'ATMCT i té un impacte funcional en la
tramitacié i resolucié d’expedients que afecten a la resta d’arees de 'ATMCT.

Taula d’indicadors

Indicador Descripcié Grau

Autonomia Capacitat de decisio i gestid de tasques sense Mitja/Alt
supervisié directa i capacitat d’autogestié en
'execucié de funcions.

Transversalitat Interacci6 i influencia funcional amb altres arees i Alt
participacio i gestié de assumptes i matéries que
afecten diferents ambits de TATMCT

Proposta de nivell de complement ATMCT-EC1

Es proposa I'assignacié del nivell 1 del complement de responsabilitat funcional, d’acord amb el grau
d’autonomia i transversalitat acreditat pel lloc ATMCT atés que la responsabilitat del lloc implica
supervisio i organitzacio d’activitats i matéries propies de I'area i de la resta d’arees.
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3. Identificacié del lloc: ATMCT-TI1

e Denominacié del lloc: Cap area TIC (Técnic/a de gestid)
¢ Grup professional: B

e Area: TIC i Innovacié

Descripcié de les funcions i activitats:
¢ Funcions:
o gestié i manteniment dels sistemes d’informacio
o suport tecnologic a la resta d’arees de TATMCT
o desenvolupament de solucions innovadores per a la millorar de processos interns

o gestié i seguiment de les aplicacions tecnologiques i programes que formen part del
Sistema Tarifari Integrat

o seguiment, analisi i solucié d’incidéncies
o propostes de millora en 'ambit tecnoldgic

o fer el seguiment i analisi de les dades Sistema Tarifari Integrat per la previsio
d’ingressos i costos de la integracid tarifaria i Cambres de Distribucid

o participar en jornades, congressos, comissions i publicacions sobre matéries que
afecten a l'area.

o dur a terme altres tasques de similar naturalesa relacionades amb el lloc de treball que
se li encomani.

o Activitats, codi de temps i transversalitat de les activitats del lloc de treball

Activitat Dedicacio | Transversalitat

Coordinar amb la geréncia I'estratégia i objectius de I'area TIC,
donant compliment a les seves instruccions i garantit la coheréncia de | A GE
prioritats i recursos

Sistema Tarifari Integrat

Supervisar i realitzar el seguiment tecnologic de la Integracié Tarifaria | A
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Controlar i supervisar els treballs d’assisténcia técnica dels diferents

. L A
proveidors tecnologics.
Relacions amb els operadors de transport public en I'ambit de la B
integracio tarifaria
Supervisar la integritat de les dades disponibles al Sistema Informatic A
de Gestio de la Integracié Tarifaria (SGIT)
Preparar i participar a les Cambres de Distribucié d'Ingressos de la B GE
Integracié Tarifaria
Supervisar i coordinar des del punt de vist tecnologic els centres
d’atencio i informacié i de la xarxa de venda i recarrega de titols de | A SA
transport integrats.
Elaboracio i enviament de bestretes i liquidacions als operadors del
B EC
STI
Elaborar i gestionar les llistes negres de targetes ATMCT A SA
Elaborar i gestionar les bases de dades d’oferta i demanda de B
transport public
Dissenyar i elaborar informes sota demanda de les entitats
consorciades, dels operadors de transport adherits i propies de A
ATMCT
Participar en I'elaboracio dels informes trimestrals i anuals sobre la c ME
utilitzacio del sistema tarifari integrat "ATM Informa"
Donar suport en la gestié dels suggeriments, queixes i reclamacions
- B SA
de I'entitat
Dissenyar els manuals d’Us i realitzar la posterior formacio i suport als A SA
Centres d'Atenci6 i Informacio (CAls)
Gestio i suport TIC
Gestionar i supervisar el manteniment tecnologic i les comunicacions B
del maquinari i programari propi de I'entitat.
Gestionar i supervisar l'inventari de maquinari TIC, llicéncies de B
programari i fer el seguiment amb el CTTI
Comunicacioé
Elaborar els elements de comunicacié corporativa de I'entitat A
Coordinacio, seleccid i edicié i control dels continguts del portal web .
. A Totes les arees
corporatiu
Elaborar i fer seguiment del Pla de Comunicacié anual. C GE
Propostes i seguiment de 'estratégia de comunicacié del Consorci. C
Elaborar la documentacié técnica per als drgans de govern de B

I'entitat.
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Elaborar notes i comunicats de premsa B GE
Informar i atendre els canals de comunicacio6 2.0 i les xarxes socials |[A
Supervisar la correcta aplicacio de la imatge corporativa de I'entitat C
Coordinar i realitzar la memoria anual d'activitat de 'ATMCT C Totes les arees
Portals WEB
Gestionar i supervisar els diferents portals web de I'entitat aixi com B
gestionar els seus continguts
Gestionar i supervisar el funcionament de les pantalles informatives A
d'horaris de transport public de 'ATMCT
Realitzar I'actualitzacio de les dades mostrades a les pantalles B
informatives d'horaris de transport public de I'ATMCT
Ambit juridic
Participar, supervisar i fer seguiment dels contractes de l'entitat B JU
relacionats amb la propia area.
Elaborar i supervisar les certificacions dels diferents contractes
. C Ju
relacionats amb el STI.
Participar en la redaccio i fer seguiment dels convenis relacionat amb
B Ju
el STI.
Supervisar el compliment del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell (RGPD) i de la Llei Organica 3/2018 (C Ju
(LOPDGDD) al STI
Assistir als equips auditors durant la realitzacié de l'auditoria de
control economic-financer de I'entitat, en especial en tot el relacionat |C EC
amb el STI.
Personal
Dirigir els estudiants en practiques de I'Area TIC i Innovacié A

Codis utilitzats en les taules diferents de descripcio de les activitats dels diferents llocs de treball
Dedicacié temporal estimada
A: Activitat que ocupa part important del temps de treball (diari o setmanal)
B: Activitat significativa en termes de temps (setmanal o mensual)
C: Activitat ocasional o poc frequent (mensual o anual)
D: Activitat molt ocasional o esporadica, no relacionada amb la missié del lloc de treball
Arees
GE: Geréncia
ME: Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat
EC: Area de Gestié Econdmica i RRHH
TI: Area TIC i Innovacié
JU: Area Juridica
SA: Area Secretaria, Atencié al Public i Relacions externes
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Justificacio del grau d’autonomia

El lloc presenta un grau d’autonomia alt en la pressa de decisions técniques, gestiona temes propis de
les seves funcions sense supervisio directa i té capacitat d’iniciativa en la resolucié d’incidéncies i
solucié d’aspectes tecnologics i técnics que afecten al STl i al funcionament de I'entitat..

Justificacié del grau de transversalitat/Interrelacié

El lloc té un grau alt de transversalitat, ja que interactua amb les diverses arees, participa en projectes
que impliquen les diferents arees de 'ATM i té un impacte funcional en les competéncies i
desenvolupament de les tasques de les diferents arees de I'entitat, amb un alt grau de responsabilitat
funcional.

Taula d’indicadors

Indicador Descripcio Grau

Autonomia Capacitat de decisio i gestid de tasques sense Alt
supervisié directa i capacitat d’autogestié en
I'execucio de funcions.

Transversalitat Interacci6 i influencia funcional amb altres arees i Alt
participacio i coordinacio en processos i matéries que
afecten diferents ambits de TATMCT

Proposta de nivell de complement ATMCT-TI1

Es proposa I'assignacié del nivell 2 del complement de responsabilitat funcional, d’acord amb el grau
d’autonomia i transversalitat acreditat pel lloc ATMCT i atés que la responsabilitat del lloc implica
supervisio, organitzacié i coordinacié d’activitats i matéries propies de I'area, gran part transversals de
la resta d’arees.

4. Identificacio del lloc: ATMCT-ME1

e Denominaci6 del lloc: Cap area (técnic/a superior)
e Grup professional: A1

o Area: Mobilitat, estudis i sostenibilitat

Descripcio de les funcions i activitats:
e Funcions:

o elaborar i supervisar informes de mobilitat relatius previstos a la normativa urbanistica,
aixi com tots aquells informes que estableixi la normativa aplicable.
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o dissenyar i fer el seguiment del Pla Director de Mobilitat del Camp de Tarragona.

o analitzar i estudiar la mobilitat al Camp de Tarragona

o dissenyar, coordinar i explotar 'TEMQ, aixi com d’altres enquestes de mobilitat.

o seguiment de les actuacions i el compliment dels objectius d’estudis destinats a la

planificacié de la mobilitat del Camp de Tarragona.

o analitzar les dades STI per la previsié d’escenaris de demanda,

o participar en jornades, congressos, comissions i publicacions sobre temes de mobilitat.

o dur a terme altres tasques de similar naturalesa i qualificacio relacionades amb el lloc

de treball que se li encomani.

o Activitats, codi de temps, i transversalitat de les activitats del lloc de treball

Activitat

Dedicacio

Transversalitat

Mobilitat

Coordinar amb la geréncia I'estratégia i objectius de I'area de mobilitat,
garantit la coheréncia de prioritats i recursos. Establir mecanismes de
seguiment de les tasques de l'equip.

GE

Coordinar I'equip de I'Area de mobilitat definint objectius mensuals
alineats amb I'estratégia de I'area i traduint-los en un full de ruta i llista de
tasques prioritzades. Fer el seguiment técnic dels treballs amb revisions
periodiques.

Revisar metodologies de treball i processos interns per tal de millorar els
resultats de l'area.

Coordinar la redaccioé del projecte de Pla Director de Mobilitat (PDM) i les
assisténcies técniques que se'n deriven.

Coordinar la Enquesta de Mobilitat Quotidiana (EMQ) i les assisténcies
técniques que se'n deriven.

Exercir la direccié dels treballs de les assisténcies técniques externes,
relacionades amb I'area de mobilitat: dirigir els treballs i supervisar la
qualitat de les entregues.

Incorporar, formar i acompanyar la integracié de nous membres de
I'equip. Coordinar la formacié i la mentoria d'aquests.

Col-laborar amb altres organismes publics (administracions i universitat)
relacionats amb la planificacio de la mobilitat, per iterar, consensuar i/o
enriquir els treballs técnics de I'ATMCT
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Assessorar les entitats locals i d'altres administracions publiques en
matéria de mobilitat B

Participar al Consell territorial de la Mobilitat de TATMCT, actuant com a
secretari de I'0rgan de consulta i participacio. Preparar el contingut técnic

de la sessio. C
Participar a la Comissié tecnica del pdM, actuant com a secretari.

Preparar el contingut técnic de la sessid. C
Participar en consells de la mobilitat i taules de la mobilitat d'entitats locals
del territori que aixi ho sol-liciten D

Participar en I'Observatori de la Mobilitat Metropolitana del MITMA D

Estudis, Plans de Mobilitat i Plans de Desplagament

Supervisar i firmar els informes preceptius relatius als estudis d'avaluacio
de la mobilitat generada (EAMG) d'acord el Decret 344/2006, de 19 de
setembre, de regulacid dels estudis d'avaluacio de la mobilitat generada. | A

Supervisar i firmar els informes preceptius relatius als plans de mobilitat
urbana (PMU) C

Supervisar i firmar els informes preceptius relatius als plans de
desplacament d'empresa, d'acord amb el Decret 132/2024, de 30 de juliol
(Pla de qualitat de I'aire, horitz6 2027). A

Integracié Tarifaria

Fer seguiment dels informes trimestrals i anuals del transport public
col-lectiu per carretera a I'ambit del sistema tarifari integrat de 'ATMCT,

donant supotrt a I'area TIC C TI
Analitzar les dades de demanda i econdmiques derivades del sistema
tarifari integrat i projecci6 dels escenaris de demanda i economics futurs | C TI

Assessorar sobre la repercussié de la politica tarifaria

Altres

Redactar els Plecs Técnics de les assisténcies técniques externes i els
criteris de valoracio, i si s'escau, realitzar els informes del criteris
valorables segons judici de valor. A Ju

Col-laborar transversalment amb altres arees de 'ATMCT, especialment
amb l'area TIC i d'innovacio i I'area juridica, per tal de dur a terme tasques

comunes. B TI-JU
Facilitar la redaccié de convenis de practiques d'estudiants de grau i
master. C

Codis utilitzats en les taules diferents de descripcié de les activitats dels diferents llocs de treball
Dedicacié temporal estimada
A: Activitat que ocupa part important del temps de treball (diari o setmanal)
B: Activitat significativa en termes de temps (setmanal o mensual)
C: Activitat ocasional o poc frequent (mensual o anual)
D: Activitat molt ocasional o esporadica, no relacionada amb la missié del lloc de treball
Arees
GE: Geréncia
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ME: Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat

EC: Area de Gestio Econémica i RRHH

TI: Area TIC i Innovacié

JU: Area Juridica

SA: Area Secretaria, Atencié al Public i Relacions externes

Justificacié del grau d’autonomia

El lloc presenta un grau d’autonomia alt en la pressa de decisions técniques, gestiona temes propis de
les seves funcions sense supervisio directa i té€ capacitat d’iniciativa en la resolucié de la majoria de
tasques que corresponent al lloc de treball, amb un alt grau de responsabilitat funcional.

Justificacio del grau de transversalitat/Interrelacié
El lloc té un grau baix de transversalitat amb les diverses arees, participa de forma tangencial en

projectes que impliquen les diferents arees de 'ATMCT.

Taula d’indicadors

Indicador Descripcié Grau

Autonomia Capacitat de decisio i gestid de tasques sense Alt
supervisié directa i capacitat d’autogestié en
'execucié de funcions.

Transversalitat Interacci6 i influencia funcional amb altres arees i Baix
participacio en processos que afecten diferents ambits
de TATMCT

Proposta de nivell de complement ATMCT-ME1

Es proposa I'assignacié del nivell 1 del complement de responsabilitat funcional, d’acord amb el grau
d’autonomia i transversalitat acreditat pel lloc ATMCT i atés que la responsabilitat del lloc implica
supervisid, organitzacié i coordinacié d’activitats, assumptes o matéries propies de I'area.

DETERMINACIO DEL NIVELL PROPOSAT

Atesa la naturalesa de les funcions dels llocs objecte d’aquesta memoria, tenint en compte el grau
d’autonomia i la interrelacié i transversalitat descrites anteriorment para cadascun dels llocs, segons
estableix I'art 37.2 del VI Conveni, es proposa I'assignacié de nivells seglent:

Nivell 1: lloc ATMCT-SA1 de Técnic/a Administratiu/iva de I'Area de de Secretaria, Atencié al Public i
Relacions Externes (subgrup C), lloc ATMCT-EC1 de Cap de I'Area de Gestié Econdmica i Recursos
Humans (subgrup A2) i lloc ATMCT-ME1 Cap de I'Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat (subgrup
Al).

Nivell 2: lloc ATMCT-TI1 de Técnic/a de gesti6 de I'’Area TIC i Innovacié (subgrup B).
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ACTUACIONS A REALITZAR

1. Aprovar I'expedient per la percepcié dels complements transversals als quatre llocs de treball
de I'ATMCT, segons la justificacid que es recull en aquesta memoria, a tenor de I'acord del
Consell d’Administracié de data 12 de juny de 2025 i segons el seguient detall:

LLOC DE TREBALL GRUP NIVELL IMPORT
ATMCT-SA1 C 1 175,61 €
ATMCT-EC1 A 1 551,82 €
ATMCT-TI1 B 2 r 393,90 €
ATMCT-ME1 A 1 551,82 €

Imports actualitzats amb I'increment del 2,5% aprovat en el Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre per I'exercici 2025.

2. Iniciar I'expedient pel pagament dels complements transversals als llocs i en els nivells
proposats, en aplicacié de I'article 37.2 del VI Conveni col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya

Tarragona, a la data de signatura electronica

Data:
VST Gamp de Tamagon o 12 15 1

o 09:51:39 +01'00"

La Geréncia
Eugenia Domenech Moral
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